
Estimado Beneficiario:

El 1ro de octubre del 2001 comenzó un nuevo privilegio de TRICARE para los 
retirados de los Servicios Uniformados, miembros de su familia y sobrevivientes elegibles
a Medicare conocido como TRICARE For Life.  Junto con esta carta usted encontrará: 
1) un folleto de TRICARE For Life que explica los beneficios del cuidado de la salud
disponibles para usted; 2) una tarjeta de información tamaño cartera para usted y su
proveedor de cuidado de salud; y 3) una tabla comparando los beneficios de cuidados 
de salud que ilustra como TRICARE funciona como segundo pagador a Medicare.

Bajo TRICARE For Life, si su único seguro de salud es Medicare (Parte A y
Parte B), TRICARE será su segundo pagador a Medicare.  TRICARE pagará el resto 
de los gastos de su bolsillo (deducibles de Medicare y costos compartidos) por servicios
pagados por Medicare y cubiertos por TRICARE.

Como beneficiario elegible de Medicare, si usted tiene otro plan de salud (como
un plan de salud para empleados o planes Medigap) en adición a Medicare y TRICARE,
pasado el 1ro de octubre del 2001, TRICARE no pagará segundo a Medicare automáti-
camente.  Esto es así porque TRICARE paga segundo a todos los demás planes de salud.
Con cubierta adicional, Medicare paga primero, luego el seguro de salud del patrono o
los planes de Medigap pagan su parte, finalmente TRICARE termina pagando tercero.
Si usted tiene otro seguro de salud, usted deberá decidir si esta cubierta adicional es
necesaria.

Por favor llame a nuestro personal al 1-866-DoD-LIFE (1-866-363-5433) de 8
a.m. a 6 p.m., hora del este, para avisarnos si usted tiene otro plan de salud y si piensa
mantenerlo o cuando planea cancelarlo.  Su llamada nos ayudará a lograr un proceso rápido
con las reclamaciones y evitar complicaciones.

Siéntase en la confianza de visitar nuestra página de Internet
(www.tricare.osd.mil) o llamar a nuestro personal al 1-866-DoD-LIFE (1-866-363-5433)
para más información sobre los beneficios de TRICARE For Life.  Si usted tiene alguna
limitación del habla o auditiva, por favor llame a TTY/TDD: 1-877-535-6778. 

Sinceramente,

Thomas Carrato
Director Ejecutivo
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